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Centrul de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti
| Str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, sector 1 Bucuregti

Telefon : 031/ 405.36.60/61,62, FAX : 021/319.31.68

Anunt:

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alertd a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritatilor publice,

Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti, cu sediul in str. Dr.
Constantin Caracas, nr. 2-8, sector 1, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant de Referent 1A (M), contract individual de muncd, perioadd nedeterminatd din cadrul
Serviciului Aprovizionare, Transport, Administrativ — gestiune Depozit Chimicale.

Conditii generale de participare:

a) are cetifenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatad de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs si a ocupirii functiei contractuale:
a) diploma de bacalaureat;
b) minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
b) cunostinte de operare PC (Word, Excel,).

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente;

a) cerere de nscriere la concurs, adresatd Directorului Centrului de Transfuzie Sanguind al
Municipiului Bucuresti in care se mentioneaza functia si postul pentru care se doreste sd candideze;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facé incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverinfa medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinditate confine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data desfagurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute mai sus vor fi prezentate i in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Concursul se va desfédsura astfel:
-29.07.2021, ora 10.00 - proba scrisé;
-03.08.2021, ora 10.00 - probd interviu.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 07.07.2021 - 20.07.2021,
de luni pand vineri intre orele 08:00 — 14:00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguind al
Municipiului Bucuresti, Str. Dr. Constantin Caracas nr.2-8 Sector 1, Serviciul RUSOJ.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel 314053660 / int. 164.
Persoani de contact: Dna. Ec. MUNTEANU Ioana

Concursul se va desfisura dupd urmétorul calendar:

- depunerea dosarelor de concurs: 07.07.2021 — 20.07.2021, intre orele 08.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 22.07.2021;

- afiarea rezultatelor la selectia dosarelor: 23.07.2021, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 26.07.2021, pana la ora 10.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 27.07.2021, ora 10.00;

- proba scrisd: 29.07.2021, ora 10.00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi: 30.07.2021, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 02.08.2021, pand la ora 10.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 02.08.2021, ora 14.00;

- proba interviu: 03.08.2021, ora 10;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 04.08.2021;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 04.08.2021, pand la ora 10.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 04.08.2021, pand la ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: 05.08.2021.

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtind la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmétoare.
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Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si rispunderea In legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice;

Hotarare nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile*)
ANEXA 2

NORME SPECIFICE DE UTILIZARE A DOCUMENTELOR FINANCIAR-CONTABILE
Nota de receptie si constatare de diferente;

Bon de predare, transfer, restituire;

Bon de consum,;

Dispozitie de livrare;

Aviz de Tnsotire a marfii;

Fisd de magazine;

Fisd de evidentd a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosint;

Listd de inventariere;

Registrul numerelor de inventar;

Fisa mijlocului fix;

Bon de miscare a mijloacelor fixe;

Proces-verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/de declasare a unor bunuri
materiale;

Proces-verbal de receptie;

Proces-verbal de receptie provizorie;

Proces-verbal de punere in functiune;

Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009; pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006;

Legea securitdtii §i sdnatitii in munca.

TEMATICA:

L.

2.
3.
4.

Riaspunderea materiald, disciplinard, administrativd, penald sau civild pentru incélcarea
dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;

Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajarea gestionarilor;

Documente financiar-contabile utilizate in activitatea de gestiune a bunurilor materiale; Nota
de receptie si constatare diferente; Scopul si modalitate de intocmire; Fisa de magazie; Scopul
si modalitate de intocmire;

Anexa I - NORME GENERALE de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
A. Aspecte generale (OMFP nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-
contabile); SECTIUNEA a2-a Accidente de munca - conform prevederilor Legii nr.
319/2006 privind sénétatea si securitatea in munca.



